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Sidilytettavaa

Ymparistolautakunnan riippumaton rooli viranomaislautakuntana on uudessakin
organisaatiossa sailytettava. Rovaniemella ymparistévalvonnan palvelualueelle on
keskitetty kaikki kunnallisen ymparistoterveydenhuollon, rakennusvalvonnan ja
ymparistonsuojelun viranomaistehtavat. Organisointi on talta osin erittain hyva ja silla on
saavutettu toiminnallista ja taloudellista etua. Ymparistovalvonnan palvelualue tulee myos
jatkossakin sailyttda omana palvelualueena. Nykyinen kaytanté mahdollistaa myds
sujuvan kunta yhteistyon ja sen laajenemisen.

Taustaa nykytilanteeseen

Vuoden 2020 alusta muodostettiin nykyinen elinvoimatoimiala. Tavoitteena lienee ollut
elinkeino- ja tyollisyyspalveluiden ja teknisten palveluiden parempi yhteistyo erityisesti
maankayton osalta. Reilun kolmen vuoden kokemuksen perusteella voi jo todeta, etta
tama tavoite ei ole toteutunut. Kaytannon yhteistyota tyollisyyspalveluiden kanssa ei ole
ollenkaan ja elinkeino- ja alueellisien palveluiden kanssa vahan. Yhteisten asioiden
tarvitsema tiedonvaihto ja yritysten tarvitsemat maankayton palvelut voidaan hoitaa
normaalilla yhteisty0lla, se ei tarvitse yhteista toimialaa tai johtajaa. Nykyinen
organisaatiorakenne on enemmankin sekoittanut kuin tehostanut toimintoja.

Nykyisen toimialan organisaatiorakenteen yhtena heikkoutena ovat ajankaytto ja toiminnan
painopisteet. Verrattuna aikaisempaan nykyinen toimialarakenne on jopa heikentanyt
toimialan sisaista kehittamista ja yksikoiden valista yhteistyota. Nykyinen toimiala onkin
liian laaja ja siihen on koottu erityyppisia palvelukokonaisuuksia joilla ei ole kaytannon
toissa riittavasti yhteisia asioita eika asiakkaita. Se on lilan monialainen ja osa sen
toiminnoista on tavoitteeltaan jopa ristiriidassa keskenaan. Siten esim.
johtoryhmatyoskentely jaa pintapuoliseksi eika maankayton prosessi ole kehittynyt viime
aikoina. Myoskin teknisen toimen profiili on hamartynyt kaupunkilaisille ja kaupungin
organisaatiossa.

Tekniset palvelut toimialan sisainen organisointi jatkovalmistelussa

Kaupunginhallituksen esittdman organisaatiouudistuksen toteutuksessa on huomioitava,
etta tekniset palvelut toimiala saa riittdvan hallintohenkilokunnan jotta toimialan
asiantuntijoiden tydaika saadaan kohdennettua mahdollisimman tehokkaasti tuottavaan
tydhon.

Yhteenveto

Kaupunginhallituksen esittdamassa organisaatiomallissa maankayton paaprosessille tulee
selkea omistaja ja johto. Tahan kokonaisuuteen sopii hyvin ymparistdvalvonnan
viranomaistehtavista vastaava palvelualue. Kaupunginhallituksen esittama uusi
organisaatiomalli on selkea parannus nykytilanteeseen ja se on toimeenpantava
mahdollisimman pian.



